WORLD LEADERSHIP
= & SELF MANAGEMENT FORUM

DESCUBRA LAS
CLAVES PARA
PERFECCIONAR
SU ESTILO

DE LIDERAZGO



UN VERDADERO LIDER ES AQUEL QUE
MOTIVA, ENSENA NO SOLO CON PALABRAS
SINO CON EL EJEMPLO, DA ANIMO A SUS
EMPLEADOS PARA QUE ELLOS PUEDAN
SEGUIR LOS MISMOS PASOS.

Alex Rovira EL WOoORLD LEADERSHIP & SELF
Self Management MANAGEMENT FORUM LE OFRECE LA
El mayor experto en self management POSIBILIDAD DE CONOCER E INTERACTUAR

le brindara las herramientas para
desarrollarse personal y profesionalmente

CON LOS MAYORES ESPECIALISTAS DE
DIFERENTES DISCIPLINAS RELACIONADAS

. A LA DESAFIANTE GESTION DE LIDERAR.
George Kohlrieser

Liderazgo

DURANTE DOS DIAS CONOCERA LAS

ULTIMAS TENDENCIAS Y LAS IDEAS MAS
Comparta junto al especialista numero uno

en liderazgo las claves para gestionar
equipos y desarrollar su propio liderazgo UN LIDERAZGO MODERNO Y EFECTIVO.

INNOVADORAS PARA LLEVAR ADELANTE



ALEX RoOVIRA
& SELF MANAGEMENT

Licenciado en Administraciéon y Direccion de
Empresas por ESADE, Alex Rovira es co-autor de
La Buena Suerte, un éxito sin precedentes en la
literatura de no ficcidén espafnola, que traducido a
treinta y ocho idiomas, ha vendido mas de tres
millones de copias en tan solo dos afos y ha sido
elegido premio Shimpu al mejor libro del afio en
Japdén en 2004. También escribid La Brujula
Interior, traducido a nueve idiomas y con
cuatrocientos mil ejemplares vendidos, y Los Siete
Podleres, traducido ya en su lanzamiento a diez
idiomas y con una tirada inicial que supera los
600.000 ejemplares a nivel mundial.

Combinando en la dosis justa el enfoque personal
con el profesional, Rovira se ha erigido en un
especialista en el proceso de cambio, sus
motivaciones vy los factores que lo alientan, lo
retrasan o inhiben. Es director de programas de
educacion ejecutiva de ESADE vy también
colaborador habitual de diversos medios de
comunicacion escritos, tanto espafoles como
extranjeros, entre los que se destacan El Pals,
Cadena Ser vy la prestigiosa revista japonesa de
psicologia Psiko. Ademés colabora con diversas
fundaciones y organizaciones no gubernamentales.

Cuestion de actitud: Coémo encarar el cambio para lograr
una verdadera transformacién

« CAmo se relacionan poder, prosperidad, realizaciéon y buena suerte

» El poder y la fuerza interior: cdmo aprovechar estos activos fundamentales
en el desarrollo personal y de la prosperidad

* Cudles son las actitudes que permiten encarar una transformacion sin prejuicios
ni resistencias insuperables

* Los mecanismos del miedo y su impacto en las relaciones humanas: cémo evitar
que el miedo a perder nos haga perder

* El poder de las actitudes transformadoras: coraje, responsabilidad, propdsito, humildad,
confianza, amor y cooperacion

» De la resignacion a la accién transformadora: cdmo ganarle la partida al miedo

* Como son los creadores de poder: sus caracteristicas comunes y como desarrollarlas
* Los siete poderes en la practica

» Cudles son las diferencias entre suerte (azar) y buena suerte (postura existencial)

+ Coémo se crea, gestiona y promueve la buena suerte: las caracteristicas de los creadores
de buena suerte

* Qué significa en esencia la nocién de “oportunidad”
» Juegos psicoldgicos, guidn de vida, posicidon existencial y buena suerte

* Cudles son los factores que condicionan la buena suerte: sobre resiliencia,
creacién de circunstancias y fuerza interior

« Del liderazgo de la propia vida al liderazgo de otras personas: etapas y procesos
* Cuales son las 8 diferentes estructuras de personalidad individual y organizativa

« Como desarrollar caminos de realizacidén en cada persona teniendo en cuenta sus
talentos naturales y su perfil de personalidad

* Como generar equipos en los que se produzca la sinergia de manera natural

* Liderazgo adaptativo: un paradigma diferente
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& LIDERAZGO

indiscutible en liderazgo, equipos de

en especial ante la toma de rehenes.

Influence, and Raise Performance.

especializada en desarrollo organizacional.

Coémo lograr ser un lider efectivo e inspirador: un camino diferente

Cémo dominar “el ojo de la mente”: de la abstraccidon del concepto al liderazgo efectivo

El poder de la influencia: algunos secretos para aumentar su impacto

El poder de la palabra, el didlogo y la negociacién

Los grandes lideres: cdmo ejercen su influencia sobre los demas, superan los conflictos

y mejoran el desempefio

El paso siguiente para dominar las emociones

Tiempo de explorar sus patrones personales de liderazgo

Estilos de liderazgo: ventajas y desventajas de cada uno

Coémo optimizar sus fortalezas y desarrollar su propio estilo de liderazgo

Liderazgo y negociacién van juntos: cémo desarrollar ambas competencias
sin perder efectividad

Coémo lidiar con el disenso: aprenda a reconocer el origen y las causas del conflicto
El didlogo efectivo: cémo lidiar con el conflicto

La influencia, la persuasion y sus roles en la resolucion de conflictos

La reciprocidad como una herramienta para influir sobre los otros

Sobre la resistencia y el didlogo: la funcién de las concesiones

Por qué crear y mantener una buena relacién debe ser siempre el punto de partida
Liderazgo efectivo: iniciativa, paciencia y cooperaciéon

Estrategias ganadoras para lograr el desarrollo personal y profesional

Cémo incorporar nuevos habitos para un liderazgo mas efectivo

En situacién de “rehén”: cdmo evitar caer en la trampa
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GEORGE KOHLRIESER

George Kohlrieser es profesor de Liderazgo y
Conducta Organizacional en IMD, la escuela de
negocios mas reconocida de Europa. Experto

rendimiento, gestion del cambio y desarrollo
personal y profesional, es ademas especialista en
negociacion, control de la violencia y la agresion,

Kohlrieser completd su doctorado en Psicologia
Clinica y Psicologia Organizacional en la Ohio State
University. Es miembro de la International Coaching
Association y de la American Psychological
Association, entre otras instituciones
especializadas. Su libro méas reciente es Hostage at
the Table: How Leaders Can Resolve Conflict,

Reconocido consultor, entre sus clientes figuran las
mas importantes empresas de consumo masivo,
automotrices y tecnoldgicas. Fundoé y actualmente
dirige Shiloah International, una consultora



AGENDA

dia 1:

9.00 a 10.30

1115 a 12.30

14.30 a 16.00

16.30 a 17.30

dia 2:

9.00 a 10.30

1115 a 12.30

14.30 a 16.00

16.30 a 17.30
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LAS CLAVES DE LA TRANSFORMACION

SIETE PODERES QUE CAMBIAN LA VIDA

LA BUENA SUERTE: UNA POSTURA EXISTENCIAL

SELF MANAGEMENT Y LIDERAZGO

LOS ATRIBUTOS DE UN GRAN LIDER

LOS DESAFIOS DE SER LIDER

CUANDO EL CONFLICTO POTENCIAL SE CONVIERTE
EN UNO REAL

LIDERAZGO EN LA PRACTICA

INFORMACION
GENERAL

29 y 30 de mayo

Hilton Buenos Aires. Salén Pacifico

(1 pase para los dos dias)
Precio Especial: $2.650 + iva*

Precio Real: $2.790 + iva

(5 pases para los dos dias)
Precio Especial: $11.925 + iva*

Precio Real: $12.555 + iva

Los clientes Gestion obtienen un 10% de descuento adicional sobre

el precio especial

* PROMOCION VALIDA HASTA EL 15 DE MAYO DE 2008

Certificado de asistencia
Material de apoyo

Almuerzos y coffee breaks

Teléfono: 4110-6002
Online: hsmglobal.com/ar/wif




Main Partners:

Adecco

better work, better life

Media Partners:

LA NACION

Supporting Partners:

Q CORREO AMERICA

ARGENTINO 0
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu A INFORMACION IMPRESCINDIBLE.

-GESTION>

Inspiring ideas intermanagersecom

www.hsmglobal.com MAMAGEMENTW

Corrientes 222 piso 4, CI0O43AAP
Buenos Aires, Argentina
Tel: 4110-6002 | Fax: 4110-6003
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ProxiIMOS EVENTOS

6 de Mayo

hsmglobal.com/ar/davis

27 y 28 de Octubre

www.expomanagement.com.ar

apfsuma.com
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